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OBLIGACIONES - ENTREGABLES

Registro de la Micro y Pequefia Empresa (REMYPE)

DESCRIPCION DE LOS ENTREGABLES

RESPONSABLE DE
VALIDACION DE
ENTREGABLES

Jefe de Personal

PLAZO DE ENTREGA

TIPO DE SERVICIO

Movimiento de Tierras

ro de Rocas

Antesdela | Antesde
firmadel | ingresaral
contrato | proyecto

Junto con la
valorizacion

servicio

Alcierre dela
ejecucion del
proyecto o
servicio

Topografia

Cargio de Colocacién
material Rellenos

Check List para Ingreso de personal de empresas

servicio (de no aplicar, considerar presentar el sustento)

2 |subcontratistas y Proveedores (Anexo N'01) Jefe de Personal
3 |Listado de Personal en archivo Excel (Anexo N° 02) Jefe de Personal
4 [Foto tamafio carnet. Jefe de Personal
5 |Copia de documento de identidad (DNI / CE). Jefe de Personal
6 |Alta T Registro SUNAT (firmada por trabajador) Jefe de Personal
7 |Contrato de trabajo (personal Aplicable) Jefe de Personal
8 Certificado de Antecedentes Policiales y Penales Jefe de Personal
9 |Carnet RETCC (aplicable a personal en Régimen Jefe de Personal
10| Carnet de Sanidad (aplicable a empresas Jefe de Personal
11 |Pdlizas de seguro SCTR Pension y Salud Jefe de Personal
12 |Seguro EsSalud +Vida - Seguro contra Accidentes Jefe de Personal
13 |Polizas de Seguro Vida Ley Jefe de Personal
Copia de Licencia de conducir con la categoria segin
14 N Jefe de Personal
equipo a operar
Récord de Conductor emitido por MTC sin sanciones o
15 | multas, de contar con infracciones se debe presentar Jefe de Personal
sustento de haber sido cancelada.
16 |Certificado de Capacitacién emitido por Institucion Jefe de personal
autorizada.
Experiencia minima de 03 afios en el manejo de
1 |maauinaria pesada o linea amarila, evidenciada con a Jefe de Personal
presentacion de CV documentado y certificados de
trabajo.
18 | Certificado y/o acreditacion para operar equipo. Jefe de Personal
Para equipos de Izaje el certificado debe ser emitido por
19 |una Empresa Certificadora indicando la marca, modelo'y Jefe de Personal
serie del equipo autorizado a operar.
Operadores de equipos de Izaje y Rigger con
0 | operadores de equip: Jey Rigger con Jefe de Personal
Certificacion emitida por una Empresa acreditada.
Experiencia minima de 03 afios en manejo de camioneta
4x4 para trasporte de personal, lo cual debe estar
21 Jefe de P |
detallado en el CV documentado mediante certificados ete de Persona
de trabajo que acrediten la experiencia,
53 |Copia de Licencia de conducir con la categoria All-8 Jefe de Personal
como minimo - Conductores de Camioneta.
55 |Ustado de Personalactualizado (con detalle en fecha de Jefe de Persomal
Ingresoy fecha de cese).
24 |Planillas AFP + Comprobantes de Pago. Jefe de Personal
25 |PDT 601 (PLAME) y reportes R1 al R7 y R15. Jefe de Personal
26 |PDT621. Jefe de Personal
Pagos CONAFOVICER (aplicable a Empresas con
27 o 2 Emer Jefe de Personal
personal en Régimen Construccién Civil).
Boletas de Pago (firmadas por los trabajadores) +
28 e P g ! Jefe de Personal
comprobantes de pago.
Pago CTS Mayo y Noviembre, presentar boleta de
29 |calculo, carta de depdsito + comprobantes de pago Jefe de Personal
(presentacion en el mes de depésito).
Pago Gratificacion Julio y Diciembre, presentar boleta
30 |pago + comprobantes de pago (presentacion en el mes Jefe de Personal
de depésito).
Constancias SCTR Pension y Salud del mes siguiente de
31 [actividad + comprobantes de pago (presentacion los Jefe de Personal
dias 25 de cada mes).
Constancia de Seguro Vida Ley del mes siguiente de
32 [actividad + comprobantes de pago (presentacion los Jefe de Personal
dias 25 de cada mes).
Liquidacién de Beneficios Sociales: Hoja de liquidacion y
calculo + comprobante de depésito + Cir Baja T-Registro
33 Jefe de Personal
(en caso de tener personal cesado durante mes de
actividad).
44 |Control de Registro deasistencia del mes que ejecuto el Jefe de Personal
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ITEM OBLIGACIONES - ENTREGABLES

DESCRIPCION DE LOS ENTREGABLES

RESPONSABLE DE
VALIDACION DE
ENTREGABLES

TIPO DE SERVICIO
PLAZO DE ENTREGA —
Movimiento de Tierras ro de Rocas
Durantela | Alcierredela
fasdata | Aneesde Juntoconla | ejecuciondel | ejecucin del Carglo de Colocacién
rmadel | ingresaral Topografia
valorizacién proyecto o proyecto o ‘material Rellenos
contrato proyecto
senvico senvico

Acerca del personal trasladado a otro Proyecto sin ser
liquidado antes del término del servicio, la Empresa

35 o " .
deberé informar al Area de Recursos Humanos, segin

REQUISITO CONTRACTUAL

1 |Responsabilidad Civil Contractual - Copia de la péliza

contacto de correo electrénico detallado anteriormente.

Copia de la péliza. Considerar: Contratistas y
istas, Cruzada, Patronal, Dafios
Materiales, Terceros, Bienes y Medio Ambiente.

Jefe de Personal

Responsable Sub Contratos

2 |Responsabilidad Civil de Vehiculos - Copia de la péliza

Responsable Sub Contratos

Tarjeta de circulacion por el MTC - Copia de la tarjeta de

REQUISITO DE CONSTRUCCION

1 |Plan de Ejecucién de Proyecto o Servicio. (PEP o PES)

EI PEP detalla como el subcontratista va a
ejecutar el Proyecto o Servicio.

Gerente de Construccién/
Jefe de Costruccién

3 | e Aplica en: Buses, de ser el caso. Responsable Sub Contratos x x x
circulacion
4 |certificado de SUCAMEC - Copia del certificado Para uso de explosivos y vigilante que porte | g o1 le Sub Contratos
arma de fuego.
5 |Ficha RUC SUNAT - Copia del documento En caso aplique Responsable Sub Contratos x x x
Certificado de Vigencia de Poderes SUNARP (Registros  |Ei lic 15 dias di itid
6 | o0 i (Reg " caso aplique, nomayor a 15 dlas de emitica | g ponsable Sub Contratos x x x
Pblicos) - Copia del documento Ia vigencia.
7 |DNIRep Legal -Copia del DNI o carnet de extranjeria. Responsable Sub Contratos x x x
g |Certficado de Habiltacion para Contratar conel Veriicacion de habiltacid roraloscE | n ble Sub Contrats
ESTADG - Cont dol documenty erificacion de habilitacion en el Porta esponsable Sub Contratos x
Brochure Documentado de la Empresa - Copia del )
9 En caso aplique Responsable Sub Contratos x x x
documento
Registro de | il PYMES (REPYME) - Copi
10 |Registrodelnscripcion como ( )-CoPa ¢ caso aplique Responsable Sub Contratos x
del documento
Carta fianza de fiel cumplimiento, equivale al
11 |Carta Fi: de Fiel Cy limient ’ Re ble Sub Contrat
arta Fianza de Fiel Cumplimiento e anza de el P e, o esponsable Sub Contratos x x
La Carta fianza de garantia por Adelanto, sers
12 |Carta Fi: de Garanti Adelant . R ble Sub Contratt
arta Fianza de Garantia por Adelanto B e D A0 s esponsable Sub Contratos x x
13 |Notificacion de Alerta Temprana (NAT) Durante el proceso de ejecucion del Proyecto | Responsable Sub Contratos
14 |Notificacion de Evento Compensable (NEC) Durante el proceso de ejecucion del Proyecto | Responsable Sub Contratos
Proceso de Comunicacién durante el d
15 |Matriz de comunicaciones roceso de Lomunicacion durante elproceso Ge | g ponsable Sub Contratos
ejecucion del Proyecto
Analisis del cumplimiento de las Clausul
16 |Matriz de Riesgos nalisis de’ cumpimiento e as tlausulas Responsable Sub Contratos
contractuales en la ejecucion del proyecto
17 | Copia iteral de constitucién de la empresa No mayor a 15 dias. Responsable Sub Contratos
18 |Acta de Cierre de Contrato Responsable Sub Contratos - X X X

2 |Plan de Construccién Detallado

El Plan de Construccion Detallado, describe
como el subcontratista va a ejecutar el Proyecto
0 Servicio de manera detallada.

Gerente de Construccién/
Jefe de Costruccion

3 |Plan de Gestién de Trafico.

El Plan de Gestion de Tréfico, describe como el
subcontratista va a gestionar el transito
vehicular y peatonal durante la ejecucién del
Proyecto.

Gerente de Construccién/
Jefe de Costruccion

4 |Plan de Movilizacion de Recursos.

El Plan de Movilizacion de Recursos, describe
como el subcontratista va a gestionar la
movilizacion de los recursos para un arranque o
inicio eficiente y seguro del Proyecto o Servicio.

Gerente de Construccién/
Jefe de Costruccion

5 |Plan de Recuperacion.

El Plan de Recuperacion seré presentado de
manera mandatoria por el Subcontratista
cuando exista un atraso mayor al 10%.

Gerente de Construccién/
Jefe de Costruccion

Revisado por: SUB GERENTE DE CALIDAD
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PROYECTO: LACRAMARCA
FECHA DE ACTUALIZACION: 24/08/2022

TIPO DE SERVICIO
PLAZO DE ENTREGA —
CEEEIEGE Movimiento de Tierras ro de Rocas
1TEm OBLIGACIONES - ENTREGABLES DESCRIPCIGN DE LOS ENTREGABLES VALIDACIGN DE Ao dela
ENTREGABLES A || Junto confa efecucion del cargio de Colocacién
fimadel | ingresaral Topogratia
valorizacién proyecto o ‘material Rellenos
contrato proyecto
servicio servicio
Procedimiento Operativo Integrado (Construccion, El Procedimiento, deberd de considerar el Gerente de Construccién/
6 |calidad, Seguridad y Medio Ambiente) proceso constructivo integrando los controles Jefe de Costruccion
g de Calidad seguridad y Medio Ambiente.
Debe de entregarse al final e la jornada de
trabajo y maximo hasta las 9.00 am del siguiente
dia.
Contenido del Reporte Diario: Gerente de Construccién
7 |Reporte diario de trabajo -MOD, MOI, Equipos Operativos e Inoperativos, ¢ X
M ; " Jefe de Costruccion
Descripcion de los entregables en ejecucion por
frente de trabajo, Cantidades de Obras
ejecutadas, Estado del Clima, Restricciones,
firmados por el Residente de Obra.
Entregarse alfinal de la semana de trabajo, -
. Gerente de Construccién/
8 |Informe Semanal de Trabajo detallando los avances y desarrollo de los < x x
" ; - Jefe de Costruccién
mismos, contaré con soporte fotogréfico.
9 |informe Mensual de Trabajo Elaboracién y presentacién del Informe Gerente de Construvcrclon/ M M
mensual. Jefe de Costruccién
v Elaboracion y presentacion del informe finalal | Gerente de Construccion/
10 |Informe Final > 4 < x X x
termino del desarrollo delos trabajos. Jefe de Costruccién
Gerente de Construccion
11 |Levantamiento topografico de la linea Base Trabajos topograficos de trabajos iniciales ccion/ x x x
Jefe de Costruccién

Revisado por: SUB GERENTE DE CALIDAD
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ejecucién del
proyecto o
servicio

PLAZO DE ENTREGA
RESPONSABLE DE
ITEM OBLIGACIONES - ENTREGABLES DESCRIPCION DE LOS ENTREGABLES VALIDACION DE
Antes de la Antes de
ENTREGABLES firma del Junto con la
CED valorizacién
REQUISITOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
I plan deberd estar aprobado por el Jefe de
Plan de Seguridad, Salud y Medio Ambiente especifico al |Seguridad del Proyecto. El plan debers cumplir
1 |proyecto. con estructura definida por OHLA, en Jefe de Seguridad de OHLA
Plan revisado periédicamente. concordancia de los requisitos legales y
contractuales.
I plan deberd estar aprobado por el Jefe de
Plan para la vigilancia, prevencién y control de la Covid- |Seguridad del Proyecto.
2 |19 en el Trabajo, especifico para el proyecto y vigente. |El plan debera cumplir con estructuray Jefe de Seguridad de OHLA
Plan revisado periédicamente contenido en base a normatividad vigente y
alineado al plan de OHLA.
3 |Registro de entrega de RISST del subcontratista. Requerido para empresas que tengan 20 Jefe de Seguridad de OHLA
o més a nivel de su organizacion.
4 |Matriz de Requisitos Legales aplicables. Actualizada, se revisara per su Jefe de Seguridad de OHLA
evaluacion de cumplimiento.
Considerar como minimo: Incendio, sismos,
5 |Pan de Respuesta ante Emergencias - Planes revisados | inundaciones, covid-19, derramede | o o
periodicamente hidrocarburos, fallos informaticos - pirateria
informatica, huelgas y disturbios politicos.
Para servicios con duracién mayor o igual a 6
meses:
- Programa de SST
6 |Programas de Gestion Anual - Programa de Capacitaciones Jefe de Seguridad de OHLA
- Programa de Sensibilizacion
- Programa de Inspecciones
- Programa de Simulacros
Para todos los servicios:
7 |Programas de Gestion Mensual - Programa de Charlas Diarias Jefe de Seguridad de OHLA
- Programa de Inspecciones
Procedimiento de control de fatiga y somnolencia. imi 5
. : Ide atigay El procedimiento debers estar probado por el | | ¢y o
Documento revisado periodicamente Jefe de Seguridad del Proyecto
9 |Programa de Observacion Preventiva (SBC) El programa deberd estar aprobado por ellefe | .. . sopridad de OHLA
de Seguridad del Proyecto
Se deberd adaptar y presentar la matriz o
Matrices IPERC matrices de todos los procesos que contemple el )
10 | \tatrices revisadas periédicamente servicio seglin estindar de OHLA. Serd visado | ¢ 4 Seguridad de OHLA
por el rea de Seguridad del Proyecto.
Presentar procedimientos de todas las
actividades y procesos que contempla el
1y |Procedimientos Operativos,procedimientos esritos de |desarrollo delservicio. Estos debernestar |\
trabajo seguro, instructivos. elaborados en base a estructura definida por
OHLAy ser aprobados por el drea de seguridad
de OHLA
Presentar para aprobacion el procedimiento
15 |Procedimiento de controlde alcohol y drogas - para deteccén de aloholy drogas y controldel | | ¢y o
Detecccion con alcoholimetro. ingreso del personal. Registro de aplicacion de
pruebas de alcoholemia.
13 |Mapa de Riesgos Presentar el mapa de riesgos delrea de Jefe de Seguridad de OHLA
intervencion del servicio.
) A ) Se deberdn considerar las actividades y tareas
Lista de tareas criticas y fichas de control de riesgo eperan cons ” ° )
14 ° que impliquen riesgos criticos en base a matriz | Jefe de Seguridad de OHLA
operacional
IPERC.
15 Contar con profesionales en materia de seguridady | Deberén enviar CV delos profesionales yser | o o

salud en el trabajo, en base a lineamientos de OHLA

aprobados por el Jefe de Seguridad de OHLA

Revisado por: SUB GERENTE DE CALIDAD

Alcierre dela

servicio

TIPO DE SERVICIO
Movimiento de Tierras ro de Rocas
Cargio de Colocacién
Topografta material Rellenos
x x x
x x x
x x x
x x x
x x x
x x x
x x x
x x x
x x x
x x x
x x x
x x x
x x x
x x x
x x x

Aprobado por: GERENTE DE OPERACIONES
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TIPO DE SERVICIO
PLAZO DE ENTREGA .
CEEEIEGE Movimiento de Tierras ro de Rocas
ITEM OBLIGACIONES - ENTREGABLES DESCRIPCION DE LOS DE o s
ENTREGABLES Antes dela Juntoconla | ejecucién de Cargio de Colocacién
firma del Topografia
valorizacién proyecto o ‘material Rellenos.
contrato
servicio
v ety e, e e i
16 |1PE327-55-PT-007 Cartilla de Obligaciones para el ) N ’ Jefe de Seguridad de OHLA X X X
‘ requeridos, todo ello por el representante legal
Ingreso del Subcontratista :
de la empresa subcontratista.
) T ) Cumplir con requisitos definidos para )
17 |Lista de verificacion del personal ingresante. con e Jefe de Seguridad de OHLA x x x
aprobacion de ingreso del personal a proyecto.
) e Cumplir con requisitos definidos para )
18 |Lista de verificacion de conductores y operadores. conreq Jefe de Seguridad de OHLA x x X
aprobacion de ingreso del personal a proyecto.
19 |List deverifcacién de Vehiculos, equipos y maquinaria |Cumplircon reqisitos definidos para efe de Seguridad de OHLA . . .
ingresante. aprobacion de ingreso al proyecto.
Aplicable cuando el subcontratista tercer:
20 |Lista de verificacién de Cumplimiento de Terceros plicable cuando el subcontratista terceriza | ¢o 4e Seguridad de OHLA X X X
algin servicio.
Ingreso de Equipos, herramientas y materiales de Incluye: escaleras, andamios, EPP’s,
seguridad. herramientas. )
21 Jefe de Se idad de OHLA
Certificados de calidad y de inspeccion deacuerdoa |Los registros de inspeccion deberan ser visados | ¢ - ¢ >cguridad de x x x
normativas legales o registro e inspeccion. por el Jefe de Seguridad.
Se presentan cuando el servicio incluye
actividades o recursos que requieran de
documentacién especial como: Certificacion de
22 |Certificaciones, permisos, licencias equipos, certificados de capacitacion o Jefe de Seguridad de OHLA x x x
entrenamiento, permiso para uso, operacion,
transporte o almacenamiento, licencia de
ionamiento, licencia de armas, etc.
53 |Hoias de Seguridad (MSDS) de materiales peligrosos - |Para el caso en quese trabaje con materiales | ¢ oo i . . .
Copia de las Hojas de seguridad peligrosos
) I ) Uniforme comprende, polo, camisa, chaleco, )
24 |Uniforme con Ia identificacion de sub contratista pantlin Jefe de Seguridad de OHLA x x x
55 |Dotacién de Equipos de Proteccion Personal Consid i . » Jefe de Seauridad de OHLA
Cargon do entros de £PP onsiderar primera entrega y reposiciones. efe de Seguridad de x x x
Todo el personal que labora en el Proyecto debe
I nduccion Especifica al nersonal tener registro de charla de induccion. Asi
26 ¢ P P - mismo, deberan presentar la hoja de Jefe de Seguridad de OHLA x x x
- Registros de Charlas de Induccion o esenar @ hola ¢
declaracion de recibido de induccién al puesto,
de acuerdo con formato alcanzado por OHLA.
Dictada por OHLA a todo personal ingresante al
27 |Induccién SSOMA Hombre Nuevo - OHLA proyecto, siempre que haya cumplido con todos | . . gep,rigad de OHLA x x x
los requisitos legales, normativos y estandares
de OHLA.
Charlas de inicio de jornada En funcién al . Ejecutad
28 ) . n funcion & cronograma. Ejecutado por Jefe de Seguridad de OHLA x x x
- Registros de las charlas subcontratista
Charlas de capacitacion En funcién al . Ejecutad
29 ) pacttacion n funcion & cronograma. Ejecutado por Jefe de Seguridad de OHLA x x x
- Registro de capacitacion subcontratista
Se tomara como referencia las matrices IPER /
Documentos que garanticen la seguridad en las |AEI.
30 [ oY ques Buridac ~|se verificaré el correcto llenado, que cuenten | Jefe de Seguridad de OHLA x x x
actividades a ejecutar como: AST, permisos de trabajo c > llena
con las firmas de autorizacion, que todo el
personal involucrado esté registrado.
31 |lspeccion 3 En funcién al cronograma. Ejecutado por Jefe de Seguridad de OHLA . . .
- Registros de inspeccion subcontratista
32 [Sealizacién en a zona de trabajo - Se realizars nspecciones por partedel personal | | o< oL . . .
- Sefalizacion preventiva, informativay obligatoria.  |de OHLA
Cuando son mas de 20 trabajadores.
Formacién de Comité de SST, Subcomité de SST o Si son menos de 20 trabajadores, se debe
33 |designacion de Supervisor de SST, y Libro de Actas de | designar un supervisor de seguridad, elegido | Jefe de Seguridad de OHLA x x x
reuniones. entre los trabajadores. Se debera presentar de
manera mensual el acta de la reunién celebrada.

Revisado por: SUB GERENTE DE CALIDAD

Aprobado por: GERENTE DE OPERACIONES
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Revisado por: SUB GERENTE DE CALIDAD

TIPO DE SERVICIO
PLAZO DE ENTREGA .
RIS Movimiento de Tierras ro de Rocas
ITEM OBLIGACIONES - ENTREGABLES DESCRIPCION DE LOS ENTREGABLES VALIDACION DE Alcierre de la
Antes de la
ENTREGABLES i Junto con la ejecucién del | ejecucién del Cargio de Colocacién
irma del Topografia
valorizacién proyecto o proyecto o ‘material Rellenos
contrato
servicio servicio
Seguro Complementario de Trabajos de Alto Riesgo Los SCTR deben corresponder a Pension y Salud,
34 |(SCTR)- Vigentes, presentar el voucher de pago delas | Jefe de Seguridad de OHLA x x x
Copia de SCTR Pensién y Salud polizas.
Considerar para servicios mayor o igual a 06
meses:
Médico Ocupacional del
35 |Programas de Salud Ocupacional - Matriz de Riesgos Ocupacionales. < '°°PrZ”Z::;°"a © x x x
- Programa de Vigilancia. ¥
- Programa de Evaluacién de Riesgo Psicosocial.
Evaluaciones médicas ocupacionales Los EMO completos deberan ser enviados al o .
cone | on o . %2 | Meédico Ocupacional del
36 |(debe inclui pre, periodico y post médico de OHLA para la validacion X X X
} : ) Proyecto
Constancia de aptitud respectiva.
Prueba de descarte COVID 19 con antigiiedad
37 |Pruebas de descarte COVID 19 o mayor a 48 horas. Debern ser enviados al | Meédico Ocupacional el . . .
médico ocupacional de OHLA para la validacién Proyecto
respectiva.
Los certificados de vacunacion deben ser
18 Carnet de Vacunacién COVID-19- Certificados de validados en la plataforma del MINSA. Deberan Médico Ocupacional del M M M
vacunacion con dosis completa ser enviados al médico ocupacional de OHLA Proyecto
para la validacion respectiva.
Enviar reporte en base a estructura y contenido
39 |Reporte Semanal de Actividades de SST solicitado por OHLA, se enviara todos los Jefe de Seguridad de OHLA X X X
sabados, al érea de seguridad de OHLA.
Enviar informe en base a estructura y contenido
4o |Imforme mensual de Gestion de Seguridad y Salud en el solicitado por OHLA, serealza cirre os das 25 | | o< oy . . .
trabajo de cada mes y el informe se enviara los 28 de
cada mes al érea de seguridad de OHLA.
Se elabora y envia un informe de Dossier como
cierre de actividades antes del término del
servicio, considernado que la presentacion del
41 |Dossier de Seguridad y Salud en el Trabajo mismo, debe ser dentro del periodo de Jefe de Seguridad de OHLA X X X
ejecucion del servicio.
El Dossier debe cumplir con la estructura
definida y comunicada por OHLA.
REQUISITOS DE MEDIO AMBIENTE
I Plan de Gestion Ambiental deberd estar
babo d do al estandar de OHLA
1 |Plan de Gestin Ambiental - aprobado aprobabo de acuerdo al estandar de OHLApOr | ¢ oo alicta Ambiental X X X
el Especialista Ambiental correspondiente al
proyecto e instalacin.
I Plan de Gestion de residuos debers estar
2 |Plan de Gestion de Residuos - aprobado aprobabo de acuerdo al estandar de OHLA por Especialista Ambiental x x x
el Especialista Ambiental correspondiente al
proyecto e instalacion.
Plan de preparacin y respuesta a emergencias
Plan de Preparacién a bad | Especialist
3 ceprep v ) aprobado por €l kspecialsta Especialista Ambiental x x x
Ambientales Ambiental correspondiente al proyecto e
instalacion
- Plan de trabajo y su estatus de cumplimiento.
- Matriz de aspectos e impactos ambientales
- Inspecciones de medio ambiente.
- Comunicaciones relevantes
4 Reporte semanal de Medio Ambiente. - Informacién de incidentes Especialista Ambiental x x x
- Formacién
- Generacién de residuos
- Indicadores ambientales (consumo de agua,
energiay combustible)
Implementacion de unidades con Equipos de seguridad
o |enlas unidades. Se debe verificar Ia implementacion de las Jefe de Seguridad de OHLA/ . . .
Conos, kit antiderrames y otros de acuerdo al check st |unidades con los equipos de seguridad Especialista Ambiental
de equipos

Aprobado por: GERENTE DE OPERACIONES
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OBLIGACIONES - ENTREGABLES

DESCRIPCION DE LOS ENTREGABLES

RESPONSABLE DE
VALIDACION DE
ENTREGABLES

TIPO DE SERVICIO
PLAZO DE ENTREGA o
Movimiento de Tierras ro de Rocas
Alcierredela
Antesdela | Antes de Juntoconla | ejecuciéndel | ejecucion del Cargio de Colocacién
frmadel | ingresaral o Topogratia o o
o | vl | valoracién proyectoo | proyecto o materia Rellenos

< servicio servicio

Matrices Ambiental IAEI (Identificacion de aspectos y
evaluacién de impactos)

Las matrices deberan estar aprobadas por el

Matriz desarrollada
Matrices revisada
periédicamente

cor al
proyecto e instalacién.

Segregacion y disposicion de residuos sélidos y liquidos -
certificado de disposicion final de residuos mediante la
EO-RS autorizada por el MINAN

Para el caso en el cual el porveedor se haga
cargo de los residuos (excedentes de
excavaciones, residuos industriales, normales,
SSHH quimicos, otros)

Especialista Ambiental

Informe Mensual de Gestion Ambiental

El contenido del informe:
Formacién

Inspecciones ambientales

Informe de monitoreos

Registros de simulacro

Informe de incidentes ambientales

No conformidades ambientales.
Acciones correctivas ambientales.
Evaluacién de cumplimiento legal.

. Seguimiento de objetivos ambientales.
10. Seguimiento de indicadores
(Consumo de combustible, agua, energia
electrica y Generacion de residuos sélidos

CENo s ENE

Especialista Ambiental

Programa de Mantenimiento de vehiculos, maquinarias
y equipos.

1. Programa de mantenimiento de vehiculos,
maquinarias y equipos.

2. Evidencias de mantenimiento ejecutado de
vehiculos, maquinarias y equipos.

Especialista Ambiental

10

Dossier de Medio Ambiente

REQUISITOS DE PLANEAMIENTO

Se elabora y envia un informe de Dossier como
cierre de actividades antes del término del
servicio, considernado que la presentacin del
mismo, debe ser dentro del periodo de
ejecucion del servicio.

El Dossier debe cumplir con la estructura
definiday comunicada por OHLA.

El Cronogram de Obra o Servicio sera

Especialista Ambiental

1 |Cronograma de Obra o Servicio. presentado en formato .xer (Primavera P6) Planeamiento
incluyendo el WBS/EDTy la narrativa.
EI WBS/EDT ser4 desarrollado hasta un nivel 3
en etapa de Licitacion. Durante la ejecucién del

2 |Estructura de Division del Trabajo (EDT/WBS) proyecto serd desglosado hasta el nivel 5. Planeamiento
La estructura del WBS/EDT, ser4 proporcionado
por OHLA.
R HH, HM, cost diti

3 |Recursos ingresados en Primavera P6 necursos it HY, costoy comodities Planeamiento
ingresados en el P6
Las curvas "S" de Comodities: HH, Costos, m3, )

4 |curvas Planeamiento
Kg, Tn, m2, mly otros.

5 |indicadores de Gestién: SPI y CPI EISPI y CPI Corresponden a la Curva S de las HH. Planeamiento
El formato de la Narrativa del Ci d

6 |Narrativa del Cronograma de Obra o Servicio. ormato ce 'a Narrativa de mronograma ote Planeamiento
Obra o Servicio, ser proporcionado por OHLA

Histograma de la Mano de Obra Directa (MOD) e Deberd ser entegado en formato .xer y .xls, e v
7 " S Planeamiento
Indirecta (MOI). incluir curvas
8 |Histograma de Equipos Deberd ser entegado en formato .xer y .xls, e Planeamiento

incluir curvas

Revisado por: SUB GERENTE DE CALIDAD
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CO-PE-1PE327-GP-RS-001

MATRIZ DE REQUISITOS PARA SUBCONTRATISTAS

Versién 0
Fecha Aprobacién: 31/05/2022
1de2

PROYECTO: LACRAMARCA
FECHA DE ACTUALIZACION: 24/08/2022

ITEM OBLIGACIONES - ENTREGABLES

DESCRIPCION DE LOS ENTREGABLES

RESPONSABLE DE
VALIDACION DE
ENTREGABLES

PLAZO DE ENTREGA

Antes de la
firma del
contrato

9 |Listado e historgrama de Materiales Criticos

Debers ser entegado en formato .xer y .xls, e
incluir curvas

Planeamiento

10 |4WLA del Proyecto o Servicio.

Ohla entregara formato

Planeamiento

Antes de
ingresar al
proyecto

1

2

Analisis de Restricciones

Ohla entregara formato

Planeamiento

12 |Porcentaje de Plan Cumplido (PPC).

Ohla entregara formato

Planeamiento

13 |Analisis de Causas de Incumplimientos / Causa Raiz

Ohla entregara formato

Planeamiento

14 |Cronograma Tiempo Camino.

Planeamiento

Reporte de cantidades y horas trabajadas (Quantity &

Junto con la
valorizacion

TIPO DE SERVICIO
Movimiento de Tierras ro de Rocas
Durants Alcierre de la
o I

servicio servicio

15| 0b Hour) Planeamiento x
Reporte de equipos utilizados en la semana, indicar )

16 AR " Planeamiento x
operatividad e inoperatividad.
Reporte de la programacién o plan y estado de ingreso

17 NP Prog’ pany € Planeamiento x

de personal (MOD y MOI)

18 |Hoja de sustento de programacion

REQUISITOS DE ADQUISICIONES

1 |Responsabilidad Civil Contractual - Copia de la péliza

Ohla entregara formato

Copia de la péliza. Considerar: Contratistas y

Cruzada, Patronal, Dafios
Materiales, Terceros, Bienes y Medio Ambiente.

Planeamiento

Responsable Sub Contratos

2 |Responsabilidad Civil de Vehiculos - Copia de la pdliza

Responsable Sub Contratos

Tarjeta de circulacion por el MTC - Copia de la tarjeta de

3 [anee Aplica en: Buses, de ser el caso. Responsable Sub Contratos X x x
circulacion
2 de explosi igilant t
4 |Certificado de SUCAMEC - Copia del certificado ara uso de explosivos y vigllante que porte Responsable Sub Contratos
arma de fuego.
5 |Ficha RUC SUNAT - Copia del documento En caso aplique Responsable Sub Contratos X X X
Certificado de Vigencia de Poderes SUNARP (Registros  |E i 15 dias de emitic:
6 oot 6 (Reg " caso aplique, no mayora 1> dias de emitida | pagponsable Sub Contratos x x x
Pblicos) - Copia del documento Ia vigencia.
7 |DNIRep Legal -Copia del DNI 0 carnet de extranjeria. Responsable Sub Contratos X X X
) ) - Carta fianza de fiel cumplimiento, equivale al
Carta Fianza de Fiel Cumplimiento g
8 p e ey Responsable Sub Contratos X X
) ) La Carta fianza de garantia por Adelanto, serd
9 |Carta Fianza de Garantia por Adelanto . Re ble Sub Contratt
P hasta el 20% del monto contratado sin IGV. esponsaple Sub Contratos X X
REQUISITOS DE COSTOS
- Analisis Precios Unitarios detallado (mostrando|
rendimientos, cuadrilas, tarifas, HH x dia) de
partidas y sub partidas.
- Detalle de calculo de costo de Hora Hombre y
Hora Equipo (linea blanca, linea amarila,
. equipos menores y ios). de Costos de
1 Presupuesto a precios unitarios o suma alzada
P P _ Listado de insumos (mano de obra, materiales OHLA x x x
v equipos)

- Tarifario de equipos (linea blanca, linea
amarilla, equipos menores y complementarios)
- Detalle de gastos generales (recursos, unidad
de medida, cantidad, tiempo, tarifa)

Cronograma valorizado alineado al cronograma de obra
propuesto

El cronograma deber detallar todas partidas asi
como los plazo y la ruta critica

Especialista de Costos de
OHLA

3 |Sustentos de Valorizacién

Los sustentos pueden incluir planos, memorias
de calculo de metrados, protocolos de
conciliacién de metrados aprobados por
topografia, Calidad y el usuario de OHLA. Deben
entregar los archivos en version nativa y pdf.
Hoja Check List de Recursos Humanos de OHLA, .

Especialista de Costos de
OHLA

Revisado por: SUB GERENTE DE CALIDAD
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TIPO DE SERVICIO
PLAZO DE ENTRE!
RESPONSABLE DE 20 S8 Movimiento de Tierras ro de Rocas
ITEM OBLIGACIONES - ENTREGABLES DESCRIPCIGN DE LOS ENTREGABLES VALIDACIGN DE e |
ENTREGABLES e ‘; :' ates "I Juntoconla | ejecuciéndel | ejecuciondel | Cargio de Colocacién
ontrato | proyectn valorizacién proyectoo | proyectoo QRSO material Rellenos
| servicio servicio

Todos los dias 25 de cada mes, el Subcontratista
entrega el Estado de Pago o Valorizacion,
debidamente firmada por su Gerente de

4 |Estado de Pago-Valorizacion Proyecto, Jefe de Oficina Técnica y
Administrador de Contratos. Por parte de OHLA
firma Gerente de Proyecto, Administrador de
Subcontrato, Usuario, Especialista de Costos.

Especialista de Costos de
OHLA

En conjunto con la valorizacién, se debe
entregar la proyeccién por el total del proyecto
(acumulado actual + saldo) mensualizado
incluyendo los siguientes conceptos:

- Costo directo
Especialista de Costos de

5 |Previsién de pago (forecast)

- Anticipos OHLA
- Amortizacién por anticipo
-1GV
- Retencién por fondo de garantia
- Flujo de caja
- Analisis Precios Unitarios detallado (mostrando
rendimientos, cuadrillas, tarifas, HH x dia) de
partidas y sub partidas.
- Detalle de célculo de costo de Hora Hombre y
Hora Equipo (linea blanca, linea amarilla,
6 |Cotizacién presupuesto de deductivo/adicional ©qulpos menores y 0s) de Costos de
- Listado de insumos (mano de obra, materiales OHLA

Y equipos)
- Tarifario de equipos (linea blanca, linea
amarilla, equipos menores y complementarios)
- Detalle de gastos generales (recursos, unidad
de medida, cantidad, tiempo, tarifa)

- Ultima Valorizacién

- Ordenes de cambio (deductivos/adicionales)
- Cuadro de metrados finales

7 |Informe de cierre - Check list de las dreas de subcontratos, RRHH,
Calidad, Medio Ambiente, Seguridad,
Operaciones.

- Constancia de no adeudo

Especialista de Costos de
OHLA

REQUISITOS DE CALIDAD

Plan de Calidad - El plan deberd estar aprobado por el Especialista | 10
1 |Copia de Plan de Calidad aprobado de Calidad / Jefe de Calidad de OHLA B g OHiA x x x x x x x
Planes revisados periédicamente correspondiente al proyecto.
. ) - Presentar Ia relacion de equipos de mediciény | Especialista de Calidad / Jefe
2 |Relacion de equipos de medicion y ensayo ¢ X X x x x x x
ensayo a usar en el proyecto. de Calidad OHLA
Procedimientos de control de equipos de mediciony |!"dicar cual seré la manera de calibracién, Especialista de Calidad / Jefe
3 verificacion y de controlar el transporte, usoy ‘ X X x x
ensayo > ¢ de Calidad OHLA
almacenaje de los equipos IME
El Subcontratista debera presentar un Plan de
o Capacitacion de Calidad que desarrollara Especialista de Calidad / Jefe
4 |Plan de capacitacién ‘ X X x x x x x
durante el proyecto para asegurar los correctos de Calidad OHLA
trabajos.
Plan de Puntos de Inspeccién (PPI) y su implementacién
EIPPI y demés documentos deberan estar
) ) Especialista de Calidad / Jef
5 |Copia de PPI de Calidad aprobado aprobadas por el Especialista de Calidad / Jefe s"ec': Iscardedaoluam/ ete x x x x x x x
PPI revisado peridicamente de Calidad de OHLA © Calida
Registros de ensayos, pruebas o inspecciones
Calibracion de equipos de seguimiento y medicion Los certificados deberan contener la siguiente
o lincluyendola trazabilidad de patrones. informacién como minimo: fecha de calibracién, |Especialista de Calidad / Jefe . . . . . . .
Certificado de Calibracion método, trazabilidad de equipos, de patrones de Calidad OHLA
Programa de calibracién de equipos de medicién (INACAL), fecha de vencimiento.

Revisado por: SUB GERENTE DE CALIDAD Aprobado por: GERENTE DE OPERACIONES



OHLA

Per

CO-PE-1PE327-GP-RS-001

MATRIZ DE REQUISITOS PARA SUBCONTRATISTAS

Versién 0
Fecha Aprobacién: 31/05/2022
1de2
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TIPO DE SERVICIO
PLAZO DE ENTREGA -
RIS Movimiento de Tierras ro de Rocas
ITEM OBLIGACIONES - ENTREGABLES DESCRIPCIGN DE LOS ENTREGABLES VALIDACION DE Py
ENTREGABLES fasdata | Aneesde Juntoconla | ejecucién del | ejecucidn del Cargio de Colocacién
irma del ingresar al rizacior Topografia aterial Rell
D e valorizacién proyecto o proyecto o material ellenos
<! servicio servicio
Los informes deberan contener lo indicado por
los lineamientos OHLA li las EETT el
0s ineamientos OHLAY cumplr s EETTE€L ¢ o jalista de Calidad / Jefe
7 |informes de Ensayos. proyecto. Debe contemplar la calibracion de ‘ X X X X
e "y ) de Calidad OHLA
equipos utilizados y certificados de calidad de
los materiales e insumos utilizados.
Se deberé presentar antes de iniciar los
g |Certificados de Calidad, Fichas Técnicas de materiales o trabajos. No se permitira usar materiales que no| Especiaista de Calidad / Jefe
productos criticos para la calidad del servicio a ejecutar |se encuentren con la aprobacion previa del de Calidad OHLA
Cliente.
Competencias del personal
o |Evidencia sobre las competencias del personal como: | Presentar CV documentado del personal de Staff| Especialista de Calidad / Jefe . . . .
copia de los certificados, constancias de trabajo que |asignados a Calidad de Calidad OHLA
acediten el perfil de puesto establecido en el contrato.
Se debers t dimient
Gestién de No conformidades (NCR) y acciones >¢ Gebera presentar un procedimiento o
N instructivo de como gestionaran las NCR / - .
correctivas (AC) Especialista de Calidad / Jefe
10 Defectos y las AC. ‘ X X X X
Se debe levantar todas las NCR /NOD a de Calidad OHLA
Gestion de Notificaciones de Obras Defectuosas (NOD) | ¢ o c )
satisfaccion del Cliente
Presentar Matriz de Riesgos del to.
- resentar Matriz e Riesgos el proyecto. Especialista de Calidad / Jefe
11 |Gestién de riesgos ¢ x
' de Calidad OHLA
Planes de ante Riesgos
Presentar el Dossier del proyecto al final del
mismo.
” ) Especialista de Calidad / Jefe
Gestion de entregables de calidad
12 & Liberaciones deberén estar de Calidad OHLA x x
firmadas por el Supervisor de Calidad y Gerente
de Proyeto
13 |Formatos de control a utlizar aprobados Adjuntar los formatos que se utiizarén para | Especialsta de Calidad / Jefe . .
protocolizar los trabajos a realizarse. de Calidad OHLA
Adjuntar los procedimientos aprobados para los
trabaj lizarse.
- o rabajos arealzarse Especialista de Calidad / Jefe
14 |pr de ejecucion apt ‘ X X
- de Calidad OHLA
Todos los procedimientos deben ser
evidenciados y liberados.

Revisado por: SUB GERENTE DE CALIDAD
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